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Acerca de

Smurfit Kappa
Mexico

Somos una empresa lider en soluciones de empaque a base de papel con
presencia en 35 paises de Europa y América.

Con mas de 80 aios de experienciay mas de 60 mil clientes en todo el mundo,

tenemos lo que se necesita para llevar productos al anaquel y a la casa de
millones de mexicanos.

NUESTRA HUELLA

Smurfit Kappa

| CONTAINERBOARD

OTHER PAPER
& BOARD

‘ CULIACAN ‘ ‘

MONTERREY

PACKAGING

EXPERIENCE
GUADALAJARA ‘ ‘:NMUATO CENTRE
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HEAD OFFICE
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NUESTRA GENTE

+4,000

colaboradores

& el
3,086 1,135

hombres (74%) mujeres(26%)

ol @

Un gran lugar El empleador

de trabajo mas atractivo

para nuestros para nuestros
colaboradores potenciales
candidatos
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Mensaje de John Jairo

Amaya Arias

En Smurfit Kappa México estamos alinead os con los Objetivos de

Desarrollo Sostenible de la Organizacion de las Naciones Unidas, por lo que
- estamos comprometidos a realizar todas nuestras actividades de manera

responsable y enfocadas en la construccion de una mejor sociedad.

Considerando este importante compromiso, la Fundacion "urﬁt
Kappa México tiene como objetivo mejorar las condiciones de vida de las
comunidades donde tenemos el privilegio de operar, es asi como a través de
nuestros diversos programas estamos impactando positivamente la vida de

cientﬁ\q‘ersonas y familias. |

En los ultimos anos, hemos tenido retos importantes que hemos sabido
superar y después de mas de 5 anos de estar operando, estamos mas
fortalecidos que nunca para continuar con el importante propésito de ayudar
a construir una mejor sociedad.

John Jairo Amaya Arias
Director de Molinos en Smurfit Kappa México y
Presidente del Consejo Directivo en Fundacion
Smurfit Kappa México A.C.




Dentro del marco de la Pandemia, 2021 fue un
ano distinto, lleno de retos y oportunidades para
todos. Las medidas y restricciones han marcado la
pautaparaunanuevanormalidadalaquedebemos
adaptarnos; siendo los modelos de intervencion
y herramientas virtuales esenciales para que
nuestros beneficiaros continuaran participando
en nuestros programas y actividades desde
la distancia.

El acceso a herramientas tecnoldgicas ha jugado un
papelfundamental paraeldesarrollosocial,educativo
y econémico de la sociedad. Desafortunadamente,
existen poblaciones vulnerables que no tienen
acceso a estas herramientas, estableciendo una
clara desventaja y limitacion de desarrollo frente
a otros grupos. Por ello, realizamos la campaia
‘Juntos por la Educacion” donde empleados de
Smurfit Kappa donaron dispositivos electronicos
(tabletas, celulares y/o computadoras) para que
los estudiantes del Programa de Alto Rendimiento
Académico (PA.R.A.) pudieran participar en sus
clases académicas y actividades, tanto en las
Escuelas como en nuestro Centro Comunitario SK.

Ademas, implementamos “Tu Aula” un programa
enfocado en equipar y mejorar los espacios
educativos en las comunidades donde tenemos
presencia para que bebés, nifios y jovenes tenga
herramientas y espacios adecuados, actualizados y
seguros durante su formacion. La Casa Hogar Padre
Severiano Martinez en Nuevo Leodn, fue la primera
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Institucion vinculada en el programa, beneficiando
a mas de 133 ninos y ninas con el equipamiento de
salones de clases y de computacion.

Por otro lado, lanzamos “Tu Basura Vale”, un
esquema de procuracion de fondos mediante la
venta de residuos en alianza con Smurfit Kappa;
logrando vender mas de 190 toneladas de residuos
para reuso, reciclaje y correcta disposicion,
evitando su llegada a relleno sanitario y obteniendo
recursos economicos para los programas de
nuestra Fundacién. Gracias a las operaciones de
Smurfit Kappa México que se afiliaron al programa,
por su compromiso con el medio ambiente y las
comunidades donde tenemos presencia.

Como cadaano, agradezco profundamente elapoyo
y la confianza que recibimos de nuestros donantes,
aliados y personal operativo, quienes hacen de
nuestros proyectos una realidad; sin ustedes no
seria posible alcanzar los grandes resultados
que obtuvimos en 2021 y que, con orgullo, les
compartimos en el presente Informe.
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©) NOSOTROS

Somos una organizacion sin fines de lucro creada en 2015 por Smurfit Kappa para generar un
vinculo cercano con las comunidades donde la compaiiia tiene el privilegio de operar.

Nos enfocamos en tres principales lineas de accidn para contribuir positivamente en el desarrollo
de nifios, nifias, jovenes y adultos:

= % o

PARTICIPACION
CIUDADANA

CUIDADO
AMBIENTAL

EDUCACION Y
DESARROLLO

MISION VISION

Mejorar la calidad de vida y fortalecer el Para 2025, ser una Asociacién Civil reconocida
tejido social en las comunidades donde entre nuestros grupos de interés por la
Smurfit Kappa tiene el privilegio de operar. implementacién de programas sociales en las

comunidades donde tenemos presencia.

ZONAS DE INFLUENCIA

Ciudad Juarez, Chihuahua

Nuevo Leodn

Monterrey, Guadalupe, Apodaca

e
EENTRS
Estado de México
Ecatepec de Morelos - Centro Comunitario SK,
Atizapan , Coacalco, Cuautitlan Izcalli, Jaltenco, Naucalpan,
Nezahualcoyotl, Tecamac, Teotihuacan, Tlalnepantla

Sinaloa, Culiacan

Querétaro
Amealco de Bonfil, Querétaro, Santiago Mexquetitlan

CDMX

Benito Judrez, Gustavo A. Madero,
Miguel Hidalgo, Venustiano Carranza

Jalisco

Guadalajaray Tala Tlaxcala, Apizaco

Guanajuato

Guanajuato y San José Iturbide

Puebla

Xochitlan de todos los Santos
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NUESTRA HISTORIA EN EL TIEMPO

|
&

Creacidn e imparticiéon
del 1° Taller de Reciclaje
para nifos.

Inicia prepa abierta en
Guanajuato con 19 estudiantes.

Inicia Preparatoriay
Secundaria abierta en
Culiacan con 14 estudiantes.

ISAS
»@®,

“~ Fundacién

() Smurfit Kappa

México

Fundacion Smurfit Kappa México
A.C. se fundé por la empresa
Smurfit Kappa México para generar
un vinculo cercano con las personas
y comunidades donde la compania

tiene el privilegio de operar.

&

La Fundacién abrid las puertas

a una Escuela de Futbol en el
municipio de Ecatepec, en el
Estado de México, para impulsar el
desarrollo integral de lanifiez y la
familia a través del futbol.

l

o O
N
La Escuela de Futbol abre Talleres
Hidropdnicos, Escuela para
Padres y clases de danza para

complementar su oferta social ala
comunidad.

10

Se lanza Sumate:
Voluntariado.
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Formalizacion de los Transformacion de la Escuela

Talleres de Reciclaje de Fatbol, para dar vida al

"“La Magia del Papel”. Centro Comunitario SK con
enfoque educativo, psicosocial
y recreativo.

Inauguracién de las instalaciones v

del Centro Comunitario SK con L) @

mas de 600 m? de construccion c E N T R 0

y 14,000 m? de areas verdes. Comunitario

Homologacién Educacién Continua:
la superacion no tiene edad.

| | |
. 225 [ [ )
il R Benepu

ACADEMICO

Lanzamiento Lanzamiento Lanzamiento
del programa del Programa de del Programa de
“Plan Semilla” Alto Rendimiento Primera Infancia.

Académico (P.A.R.A.).

l
4
A

TU BASU\BA@-)

Lanzamiento Lanzamiento
del programa del programa
"Tu Aula” "Tu Basura Vale"

11
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ALINEAMOS NUESTROS PROGRAMAS
CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA ONU

La creatividad, el conocimiento, la tecnologia y los recursos financieros de
toda la sociedad son necesarios para alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) en todos los contextos; sobre todo en estos momentos
en los que nos estamos recuperando de una crisis sanitaria y humana, en
la que los ODS, los cuales fueron adoptados por las Naciones Unidas en
2015 como un llamamiento universal para poner fin a la pobreza, proteger el
planeta y garantizar que, para el 2030, todas las personas disfruten de paz y
prosperidad, son la Unica férmula que nos llevara a “"No dejar a nadie atras”.

Nuestro objetivo como Fundacién se alinea de forma natural y directa a los
siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible:

LT ODS 1: Poner fin a la pobreza
en todas sus formas en todo
el mundo.

1.a Garantizar una movilizacion importante de recursos
procedentes de diversas fuentes, incluso mediante
la mejora de la cooperacion para el desarrollo, a fin de
proporcionar medios suficientes y previsibles para los
paises en desarrollo, en particular los paises menos
adelantados, para poner en practica programas y
politicas encaminados a poner fin a la pobreza en todas
sus dimensiones.

EDUCAGIN ODS 4: Garantizar la educacion

- inclusiva, equitativa y de calidad,
!!' ' y promover oportunidades de
aprendizaje, durante toda la vida
para todosy todas.

4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifas y todos
los ninos terminen la ensenanza primaria y secundaria,
que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir
resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos.

12



4.2 Deaquia2030,asegurar que todaslasnifiasytodoslos
ninos tengan acceso a servicios de atencién y desarrollo
en la primera infancia y educacion preescolar de calidad,
afin de que estén preparados para la ensenanza primaria.

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente
el numero de jévenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en particular técnicas y
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente
y el emprendimiento.

4.6 De aquia 2030, asegurar que todos los jévenes y una
proporcion considerable de los adultos, tanto hombres
como mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones
elementales de aritmética.

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos
adquieran los conocimientos tedricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre
otras cosas mediante la educacion para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la promocién de una
cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la
valoracién de la diversidad cultural y la contribucion de la
cultura al desarrollo sostenible.

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

Revitalizar la alianza mundial
para el desarrollo.

17.3 Movilizar recursos financieros adicionales de
multiples fuentes para los paises en desarrollo.

17.17 Fomentar y promover la constituciéon de alianzas
eficaces en las esferas publica, publico-privada y de
la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
estrategias de obtencién de recursos de las alianzas.

=
%
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De manera indirecta nuestras acciones impactan enlos ODS

HAMBRE
CERO

({4
W

IGUA!.DAD TRABAJO DECENTE REDUCCION DE LAS
DE GENERO Y CRECIMIENTO 1 DESIGUALDADES
ECONOMICO
A

(=)

v

12

PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES
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BENEFICIARIOS E INVERSION SOCIAL

O

/N
Hﬂﬂ 5,848*
personas beneficiadas en 2021

CENTRO COMUNITARIO SK

105

e Beneficiarios en o
Beneficiarios en Beneficiarios
programa de

ograma en ograma
progr Alto Rendimiento progr

i Infanci G I
primera Infancia Académico (PARA.) enera

20 115

PLAN SEMILLA EDUCACION TU AULA
CONTINUA

E estudlantes § estudiantes ,@ estudiantes

SUMATE: 1,034 PERSONAS

ﬂ%% actividades de E campanas de
! voluntariado recoleccién

APOYO A COMUNIDADES

@@4557

beneﬁC|ar|os
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L ineas de accion
y programas

EDUCACIONY CUIDADO
DESARROLLO AMBIENTAL

16



INFORME ANUAL 2021

EDUCACION Y DESARROLLO

e

Fortalecer competencias, conocimientos y
habilidades en ninos, jovenes y adultos que
les permitan desarrollarse en una economia
globalizada. Para ello, contamos con los
siguientes espacios y programas:

“DUCACION

CONTINUA

s e

R CIAT D RE & MR CLXD
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CENTRO COMUNITARIO SK

El Centro Comunitario SK es un espacio de interaccién social ubicado en
Ecatepec de Morelos, Estado de México. Con el objetivo de promover el

desarrollo integral de nifios, nifas y jovenes de la zona, el Centro ofrece
diversos programas presenciales y en linea, enfocados en Educacion,

COWMM Desarrollo Psicosocial, Cuidado Ambiental e inversién del tiempo libre,

entre los que estan:

S\ rrospans }\PRUGRAMA

alto nendimiento

AC ADEMTITCO

® <
APRUGRAMA : &
general ®

18
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Derivado de la
contingencia sanitaria
causada por el SARS-CoV-2,
el Centro Comunitario
cerré sus instalaciones de
manera temporal y migré sus
actividades a la modalidad
virtual mediante plataformas
y herramientas
tecnoldgicas.

Con el apoyo de Smurfit Kappa México y de Smurfit Kappa
Foundation, contamos con 14,000 m? de areas verdes y
mas de 600 m? de instalaciones seguras y de la mas alta Gracias a nuestro equipo operativo, aliados y donantes, el
calidad, entre las que encontramos salones de usos Centro Comunitario SK es una alternativa de alta calidad
multiples, canchas, bafios con vestidores y regaderas, enlazona.

invernadero hidropodnico, biblioteca, salon de danza,

salén de computaciony mas. iGracias por formar parte de esta historial

UBICACION:

Santa Clara Ecatepec

Estado de México

19
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BENEFICIARIOS 2021

ninos, jéovenes y adultos

en los tres programas del

Centro Comunitario SK.
11.4%

Adultos 80% 20%

mujeres hombres

88.6%

Poblacion
Infantil

81% 19%
Poblacion General Familiares de
trabajadores de
Smurfit Kappa
México

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA

20 105 119

bebes y nifos en estudiantes en el Médulo ninos, jovenes
Primera Infancia + sus Primaria Alta en el Programa y adultosen el
cuidadores primarios de Alto Rendimiento Programa General
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EQUIPO OPERATIVO

Beatriz Mendoza Diana Ruelas Daisy Nolasco
Coordinadora General Asistente Coordinacion Facilitador Primera Infancia

w

Ulises Calvillo Carolina Guzman Arely Rangel
Profesor Ensefianza (P.A.R.A.) Computacion Psicologa

| ’
{ -
ﬂ“‘<r ‘
Vanessa Moreno Orlando Medellin Jonathan Mendoza
Profesor Ensefianza (P.A.R.A.) Entrenador Futbol Procurador de Fondos y Alianzas

Gracias a nuestro Equipo Operativo,

voluntarios, practicantes y estudiantes

de Servicio Social que, con su tiempo

y experiencia, crean una sociedad

Christian Marquez Montserrat Ventura mas justa y equitativa para las nuevas
Profesor de Inglés Profesora Danza generaciones.

21
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Impulsamos el desarrollo cognitivo, linglistico, socioemocional y motriz

durante los primeros anos de vida en ninos menores de seis anos, sentando
las bases para el bienestar y desarrollo alo largo de la vida.

MOTRICIDAD  COGNITIVO [LINGUISTICO SOCIO-

EMOCIONAL

Basdndonos en guias de desarrollo internacional, los
pequeios son evaluados mediante un diagndsticoinicial

Los primeros anos de vida son esenciales para que permite crear un plan de estimulacién personalizado
sentar las bases del desarrollo que permitira que para alcanzar los hitos de desarrollo esperado para su
los pequenos alcancen su maximo potencial en edad.

la adultez. Por ello, trabajamos con cuidadores

primarios y bebés, nifas y nifios de: Adicional a las sesiones de estimulacién temprana,

contamos con Escuela para Padres, donde los padres de
familia y/o Cuidadores primarios obtienen conocimiento
y desarrollan habilidades efectivas que les permiten
ejercer una parentalidad positiva. Entre los temas

1ano,11m -
0a1ario, FSes destacados este afo se encuentran:

-
2a3anos 11 meses
)
bebés, nifios y nifas de Clasesy actividades
0 a 6 anos de edad atendidos 100% virtuales

(AN)
‘,9, g durante 2021 Académico +

s
TY N 4a6aios 11 meses

22
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Oalanoy1ll meses

Desarrollo del 93% de las habilidades esperadas
para su edad, incrementando 36 pts. porcentuales
sobre la Evaluacién Diagnostica (57%).

e Son capaces de caminary correr de forma
coordinada (motricidad).

e Pueden decir mas de 20 palabras (lingtistico).
Nombran partes del cuerpo, colores y objetos
(cognicidn).

e Son capaces de comer solos usando cuchara
y tenedor. Reconocen las tonalidades de piel
(Socio emocional).

2 a3 anosy1ll meses

Desarrollo del 90% de las habilidades esperadas
para su edad, incrementando 7 pts. Porcentuales
sobre la Evaluacién Diagnostica (83%).

e Son capaces de subir escaleras solos, saltar
con ambos pies y correr. Abrocha y desabrocha
botones de su ropa (motricidad).

* Pueden expresarse en tercera persona. Repite
los colores en inglés (linguistico)

o Identifican las figuras geométricas, ademas de
ser capaces de contar del 1 al 5 (cognicion).

¢ |dentifican sus emociones en espanol e inglés
(socioemocional).

e Tres usuarios dejaron el panal.

TESTIMONIO

4 a 6 ahos
“Yo estoy muy agradecido con el Centro
Comunitario SK. Gracias a las clases de
motricidad y lenguaje, mi hijo ha tenido muchos
cambios. Tiene dos aios y ya no usa panal. A
o Escapaz de saltar, caminar con puntas y talon través de las clases en linea aprendié algunos
(motricidad). colores, numeros y, lo mas importante, tiene
: : mejor manejo de emociones, mayor tolerancia
e Usan correctamente los tiempos. Identifican . - ..
colores, animales, nimeros, emociones y partes y menos impulsividad o agresividad, lo que le
del cuerpo eninglés (linguistico). ha permitido tener mejor interaccién con sus
hermanos. Gracias FSKM".

Desarrollo del 100% de las habilidades esperadas
para su edad, incrementando 7 pts. Porcentuales
sobre la Evaluacién Diagnostica (83%).

e Conocey escribe los fonemasen: M, S, T, P, L,
R. / Identifica y compara objetos por su forma, Jonathan Velazquez Mayorga,
color y tamafo (cognicién). papa de Jonathan (2 afios)

« Expresan emociones de forma verbal o mediante Programa Primera Infancia

dibujos. Respeta los turnos de juego y las reglas.

23
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) Y

A C A D

uk?a&immﬁo

GRAMA

E M I C 0

Impulsamos el desarrollo académico y psicosocial en estudiantes de 6 a 18
anos de edad, incrementando su desempeno escolar, reduciendo la desercion
escolar y elevando sus posibilidades de éxito académico y laboral futuro.

HABILIDADES PARA LA VIDA

Lecto-escritura-
Matematicas-

Ciencias-

ACADEMICA

Inglés -

Computacion-

-Talleres Psicoeducativos

PS'COSOC'AL -Proyecto de Vida

-Orientacion Vocacional

-Finanzas Personales

ESCUELA PARA PADRES

Impartimos clases extracurriculares de matematicas,
ciencias, lecto-escritura, inglésy computacion de manera
integral para que nuestros ninos, nifias y jovenes tengan
las habilidad y competencias que se requieren hoy en dia
para ser competitivos a nivel global.

Se imparten talleres en materia de prevencion de
riesgos psicosociales y en todas las actividades se
trabaja el desarrollo de habilidades para la vida como la

Primaria Baja

Primaria Alta

Secundaria

Preparatoria:

cierre del periodo
Grupo Piloto

24

ninos y ninas entre 7 y

18 anos, representando
un incremento de 169%
sobre 2020; de los cuales,
97 permanecen activos al

empatia, manejo de emociones, resolucién de conflictos,
creatividad, trabajo en equipo y comunicacion asertiva.

Los padres de familia o cuidadores primarios adquieren
herramientas para orientar y acompanar a sus hijos en
cada etapa de desarrollo mediante Escuela para Padres.
El programa cuenta con cuatro médulos para brindar un
apoyo de acuerdo con la edad de los beneficiarios.

T

Clases y actividades
100% virtuales

Apertura del Médulo Primaria
Baja y Secundaria. Grupo
Piloto Preparatoria

Talleres
Psicoeducativos

Escuela para padres

& © @

-Acompafiamiento Psicoldgico



RESULTADOS

PRIMARIA BAJA

MATERIA EVALUACION EVALUACION
INICIAL FINAL

[fil] Computacion 2 .

@P Inglés 45% 83%
‘/fy Matematicas = =

Lecto-escritura 86% 95%
@ Ciencias 75% 83%
DQ Socio afectiva 85% 83%

AVANCES

e Realizan presentaciones con diapositivas y ordenan la
informacion de manera clara y entendible.

e Son capaces de presentarse, el uso del verb To Be,
pronouns and adjectives.

e Conocen el origen de los numeros, tabla posicional y
operaciones aritméticas, dando continuidad con el de
conjuntos, sistema de numeracién decimal, conceptos

de suma y resta, pasos para resolver problemas
aritméticos.

o Manejan las regletas Cuisenaire para el entendimiento
de conceptos e introduccion a procesos aritméticos.

® Desarrollan empatia, comunicacion asertiva y trabajo
en equipo, por fortalecer resiliencia y resoluciéon de

conflictos.

INFORME ANUAL 2021

ARIA ALTA
MATERIA EVALUACION EVALUACION
INICIAL FINAL

m Computacion d

@ Inglés 54% 78%
‘/Ey Matematicas 77% 86%
Lecto-escritura 69% 90%
@ Ciencias 58% 80%
2 Socio afectiva 70% 87%

AVANCES

e Conocen las consecuencia del uso de las tecnologias
de lainformacion.

e Realizan presentaciones con diapositivas y ordenan la
informacion de manera claray entendible.

e Son capaces de presentarse, el uso del verb To Be,
pronouns and adjectives.

e Utilizan las matematicas en la vida diaria, manejo de las
regletas Cuisenaire para el entendimiento de conceptos
e introduccion a procesos aritméticos en fracciones.

® Manejo de las regletas Cuisenaire para el entendimiento
de conceptos e introduccion a procesos aritméticos.

e Desarrollo de empatia, comunicacion asertiva y trabajo

en equipo; por fortalecer resiliencia y resolucion de
conflictos.
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SECUNDARIA

MATERIA EVALUACION  EVALUACION

INICIAL FINAL

il Computacion - -

@ Inglés - -

*/Fy Matematicas 67% 75%

Lecto-escritura 86% 95%

@ Ciencias 75% 83%

,@ Socio afectiva 85% 83%

AVANCES

e Conocen las consecuencias del uso de las tecnologias
de la informacion.

¢ Realizan presentaciones con diapositivas y ordenan la
informacion de manera clara y entendible.

e Son capaces de presentarse, el uso del verb To Be,
pronouns and adjectives.

® Son capaces de realizar operaciones con fracciones,
realizar operaciones con signos, graficar funciones y
resolver problemas matematicos relacionados con
estos temas.

® Tiene la capacidad de entender lo que leen y realizar
parafrasis. Identifican el orden de las acciones en el
textoyrelacionanlo queleen con otros conocimientos.

® |[dentifican la ubicacion geografica de diferentes
paises ademas de su capital y territorio geografico.

® Conocen la problematica actual como lo es su
situacion econémicay el calentamiento global.

® Desarrollan empatia, comunicacion asertiva y trabajo
en equipo, por fortalecer resiliencia y resolucién de
conflictos.
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PREPARATORIA

MATERIA EVALUACION  EVALUACION
INICIAL FINAL
il Computacion - -
@ Inglés 2 =
‘/?y Matematicas 67% 75%

Lecto-escritura 86% 95%

@ Ciencias 75% 83%

E,Q Socio afectiva 85% 83%

AVANCES

e Conocen las consecuencias del uso de las tecnologias
de la informacion.

® Realizan presentaciones con diapositivas y ordenan la
informacion de manera clara y entendible.

e Son capaces de presentarse, el uso del verb To Be,
pronouns and adjectives.

® Son capaces de realizar ecuaciones de la recta, la
circunferenciay la parabola.

e Estan familiarizados con la historia de la literatura.
Andlisis del cuento y lectura en silencio.

e Conocen el movimiento rectilineo uniforme, tiro
parabodlico, conversién de Radianes a Grados vy
viceversa.

® Conocen la problematica actual como lo es su situacion
econdmicay el calentamiento global.

® Desarrollan empatia, comunicacion asertiva y trabajo
en equipo, por fortalecer resiliencia y resolucién de
conflictos.
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TESTIMONIO

“Les doy las gracias por apoyarme en mis
tareas de la escuela en esta época de pandemia
y mis actividades de futbol porque me ayudan
a desenvolverme. El Médulo de Primaria Alta
en P.A.R.A. me ayuda a ser mas seguro para
expresar mis ideas y he aprendido cosas nuevas
sobre tecnologia. Gracias, profesores, Centro
Comunitario y Fundacion SKM por brindarnos su
apoyo”.

Antonio Dorado Ledn
Programa de Alto Rendimiento Académico
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APRUG

Wm@

Desarrollo de habilidades y competencias en nifos, jovenes y adultos
mediante actividades educativas, ambientales, psicosociales y recreativas.

EDUCACION

Computacion

CUIDADO
AMBIENTAL

Regularizacion Académica : :
9 Talleres Hidroponia

Admision Universitaria

Impartimos talleres y clases para nifos y ninas a partir de
tres afos, asi como para jovenes y adultos.

De forma transversal, en las actividades se busca
fortalecer habilidades para la vida como empatia, manejo
de emociones, resolucién de conflictos, pensamiento
creativo, trabajo en equipo y comunicacion asertiva.

RESULTADOS

Deporte, Culturay Recreacion
o Futbol
e Danza
e Educacion Artistica

¥

&/ o
L
(o3

Desarrollo Psicosocial
o Acompafamiento Psicolégico

@
&
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Cuidado Ambiental
o Talleres de Hidroponia

DESARROLLO
PSICOSOCIAL

Acompanamiento

DEPORTE,
CULTURAY
RECREACION
Fatbol
Danza

Psicologico
Talleres Psicoeducativos
Escuela para Padres

Contamos con un equipo multidisciplinario para la
imparticion del programa, asi como instalaciones seguras
y de primera calidad en nuestro Centro Comunitario SK
para la modalidad presencial y herramientas digitales
parala modalidad en linea.

Clases y actividades

ﬁ 100% virtuales
1 1 17%
Poblaciéon
Beneficiarios Adults
(o) 83%

65 /0 Poblacion

participan Infantil
en P.A.R.A.
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ACTIVIDADES Y SUS PRINCIPALES LOGROS

4

nifos, nifas y jévenes
entre 6y 18 anos

18% 82%

ninas ninos
Clases 100% virtuales.

Incremento de coordinacion, resistencia
y habilidades tacticas.

Grupos por categoria de edad
(Sub-7, Sub-9, Sub-11, Sub-13, Sub-15y Sub-17)

DANZAY EDUCACION ARTISTICA

g;?
Clases de
Ballet, Danza
contemporaneay

Jazz aninos y ninas
entre 3y 18 anos.

Artes Plasticas para
Zumba para Adultos nifios entre

3y 18anos
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@ ACOMPANAMIENTO PSICOLOGICO

nifnos, nifas y jovenes del Programa
de Alto Rendimiento Académico

Principales Temas atendidos:
* Manejo del duelo.
« Comunicacion asertiva.

» Reconocimiento de emociones y sentimientos
de la vida cotidiana para mejorar las relaciones
personales.

* ldentificar conductas problematicas y buscar
alternativas de solucion.

* Evaluacion Psicoldgica "“Inventario de Habilidades”.

* Orientacion vocacional: apoyo para idear un plan de
estudio para el proximo examen universitario.

[g TALLERES AMBIENTALES

Talleres Infantiles: Polinizadores, Arboles, Reciclaje,
Anfibios fantasticos, El agua, Herborizacion, Dia de
muertos, Bichos en casay Navidad

Talleres Adultos: Hidroponia, Manejo cultural, Plantas
ornamentales, El compost y Navidad
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“Podria hacer un libro con todo lo que tengo que
agradecerles, desde darme disciplina mediante
el deporte hasta enseiharme que el estudio es un
tesoro y también un privilegio.

Me ayudaron a entender que el mundo es enorme
como también enormes son mis oportunidades.
Gracias a ustedes me he podido superar como
persona, estudiante y ciudadano”.

Kevin Joshua Villa Pita
Programa General

INFORME ANUAL 2021
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Plan Semilla es un esquema de apadrinamiento donde

colaboradores de Smurfit Kappa México brindan apoyo a nifos,

ninas y jévenes con excelencia académica, impulsandolos
amantener un alto desempeno y continuar con sus estudios.

APOYO:
ALIMENTACION,
UNIFORMES,

PADRINOS
COLABORADORES

MATERIALES,
SK

SERVICIO
DEINTERNET

Gracias al apoyo de mas de 90 padrinos y madrinas de  Comunitario SK, utilizan el apoyo para cubrir gastos
Plan Semilla, quienes son colaboradores de Smurfit relacionados con su Educacion: Alimentacion,
Kappa México, 41 estudiantes recibieron el apoyo uniformes, materiales, servicio de internet entre
durante el ciclo escolar 2020-2021 y mas de 60 reciben  otros, y asi, garantizar las herramientas y recursos
el apoyo durante el ciclo escolar 2021-2022. necesarios para continuar con sus estudios, evitando
la desercidn escolar y la incursion en el mundo laboral
Los Beneficiarios, quienes participan en el Programa antes de tiempo.
de Alto Rendimiento Académico (P.A.R.A.) en el Centro

RESULTADOS

>
03

padrinos y madrinas
(colaboradores de Smurfit
ninos y ninas Kappa México)
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CICLO ESCOLAR 2020-2021

g 2 12%
4 0 5 9 preparatoria
padrinos

estudiantes y madrinas
25% §
S~ secudaria
o)
o) &) g0 63%

primaria

50% 50% 207%

2 e Incremento
ninas ninos '
vs grupo piloto

CICLO ESCOLAR 2021-2022

7 8.3%
@ @ 6 i 7 0/ nivel superior

8 9 prepar:
padrinos

beneficiados y madrinas

(31 diciembre 2021)
& ®) RN 30% 55%

daria primaria
5 o 0/ secu
(o)
5 2 % 48% Incremento vs

ninos ciclo escolar 20-21

ninas

TESTIMONIO

"Quiero agradecerles por ser parte de esta
gran labor en donde confian en nosotros y nos
orientan para estar mejor preparados para
nuestro futuro”.

Johana Santacruz Hernandez
Plan Semilla
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-
FDUCACION

EDUCACION CONTINUA SK

Mediante Educacion Continua SK, buscamos acompaiar
a los colaboradores de SKM a terminar sus estudios de
secundaria y preparatoria.

Actualmente, el promedio de estudio en México oscila
entre 9y 10 anos, lo que implica un grado equivalente a
terminar los estudios de secundaria, pero no continuar
o concluir los estudios de nivel preparatoria.

Ofrecemos cursos de capacitacion en linea para que
los estudiantes se preparen y presenten los examenes
nacionales que les permitan obtener el certificado de
estudios con validez oficial.

Pese a la pandemia, Educacion Continua tuvo grandes
resultados durante 2021 gracias al uso de herramientas

tecnologicas. El 83% de los estudiantes, equivalente
a127 colaboradores de Smurfit Kappa México, terminaron
exitosamente sus estudios de nivel preparatoria,
obteniendo su certificado oficial y convirtiéndose en
un ejemplo de superacion para si mismos, sus familias y
companeros.

Los graduados de 2021 representan el 43% de
los Graduados en la historia del programa desde
sus inicios en 2012.

Gracias a los familiares y a las areas de Recursos
Humanos, quienes con su apoyo constante facilitaron
las condiciones para que los estudianteslograran alcanzar
sus metas.

RESULTADOS

8

26%

mujeres

160

estudiantes

8

23%

mujeres

127

graduados

34

74%

hombres

717%

hombres
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TESTIMONIO

“No lo niego, me fue dificil, pero después de unos
meses lo logré. Que hoy por hoy, debo estar mas
orgulloso de todo lo que llevo logrado y lo que
seguiré superandome, pues me he dado cuenta
de que nunca es tarde y mas con el apoyo de
la familia. Hoy agradezco a todas las personas
involucradas en este gran sueio que he podido
cumplir. jGracias!”.

Arcadio Romero
Graduado Educaciéon Continua SK
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== Fundacién Smurfit Kappa México .

Tu Aula es un programa de Fundacion Smurfit Kappa México para apoyar la educacion

en Mexico, mediante el mejoramiento y equipamiento de espacios educativos en las

comunidades donde Smurfit Kappa tiene el privilegio de operar. Gracias a SK Foundation,

Smurfit Kappay todos los involucrados, se logré que 7u Aulasea unarealidad para todos
los nifos, ninas y jovenes en la Casa Hogar Padre Severiano Martinez.

Objetivo General: Apoyar la educacion de nifos, ninas y
jovenes mediante el equipamiento de aulas educativas
para garantizar espacios seguros y adecuados en las
comunidades donde Smurfit Kappa tiene presencia.

Con el apoyo de SK Foundation, Corrugado Guadalupe,
Molino y Plegadizos Monterrey, realizamos el
mejoramiento y equipamiento de aulas educativas en
la Casa Hogar Padre Severiano Martinez en Monterrey,
Nuevo Ledn para apoyar a que nifas, ninos y jovenes
cuenten con espacios seguros, modernos y adecuados
para sus clases académicas.

Actualmente, La Casa Hogar Padre Severiano Martinez
atiende a 155 nifos, nifas y adolescentes de entre 6y 14
anos de diversos municipios del Estado de Nuevo Leédn,
proporcionandoles albergue, alimentacién, formacion y
educacién. En sus mas de 70 aios, la Casa Hogar Padre
Severiano Martinez ha albergado a mas de 15,500 ninos,

nifas y adolescentes, formando en ellos bases solidadas
y mostrandoles nuevas expectativas de vida.

Con una inversiéon de mas de 660 mil pesos, se realizé el
acondicionamiento general y equipamiento de 11 aulas
educativas y de computacion con escritorios, equipo
multifuncional, instalacion de internet, proyectores,
pantallas eléctricas, equipo de sonido y computadoras
de escritorio para las clases de nivel basico (primaria y
secundaria).

Con la presencia de ninos, jovenes y autoridades
de la Casa Hogar, Lilia Nahon y Agustin Rosales de
Fundacion Smurfit Kappa México tuvieron el honor
de inaugurar las aulas en las instalaciones de la
Casa Hogar. Durante el evento, los nifos realizaron
un concierto de violin y dindmicas para mostrar su
agradecimiento por haber sido la primera institucidon
en beneficiarse del programa Tu Aula.
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TESTIMONIO

“Muchas gracias por tomarse el tiempo de
haber venido y estar con nosotros, gracias por
su presencia y colaboracién y por mostrarnos
que hay gente que le importa ayudar, estoy muy
agradecida”.

Moénica Esmeralda Diaz
Beneficiaria Casa Hogar
Padre Severiano Martinez
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CUIDADO AMBIENTAL

L7

Mediante talleres ludicos, ensenamos

a ninos y ninas el proceso de reciclaje

del papel, con la finalidad de fomentar

la conciencia sobre el cuidado del medio

ambiente, el consumo responsable,

la separacién de residuos, del reciclaje
y el reuso de materiales.

INFORME ANUAL 2021
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Através del apoyo de voluntarios, impartimos los talleres
dentro de las Instituciones educativas a nivel preescolar,
educacién basica y media superior.

Con apoyo de Voluntarios de Corrugado Area
Metropolitana de Smurfit Kappa México, impartimos
el Taller de Reciclaje “La Magia del Papel” en el Instituto
Liceo Franco Mexicano a nifios de Educacién Basica.

El taller se realizd de manera virtual en el marco de
la pandemia durante los festejos del Dia del Nifo;
recordando que los nifos tienen derecho de crecer en
un mundo sostenible y la responsabilidad de cuidar los
recursos que nos rodean.

TESTIMONIO

“Me gusto la explicacion de cdmo se hace el
cartony el papel. Me sorprendio lo rapido que se
hacen las cajas”.

Natanael
La Magia del Papel
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Voluntariado Corporativo

Smurfit Kappa
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PARTICIPACION CIUDADANA

4

Con el objetivo de involucrar a la ciudadania
en diversos programas y acciones que
contribuyan en el desarrollo educativo
y ambiental de las comunidades donde
operamos, implementamos los siguientes
programas y acciones:

it -,
CAMPANAS DE
RECOLECCION

VOLUNTARIADO
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El voluntariado es una estrategia que involucra la
participacion de personas para planificar y ejecutar
proyectos que generen un impacto positivo en nuestra
sociedad.

Con la misién de crear una cultura de participacion entre
nuestros colaboradores, beneficiarios, aliados, donantes
y todas aquellas personas que se identifiquen con
nuestra labor, impulsamos la participacion en programas

&Tmo&e \

Vquntarlado Corporativo

articulados de desarrollo educativo, psicosocial y
ambiental de las comunidades donde tenemos el
privilegio de operar.

El Voluntariado Empresarial es la manifestacion mas
importante del compromiso solidario de una organizacién
hacia las necesidades de la sociedad, ya que tiene que ver
conlaaportaciondelactivo masvalioso delaorganizacién:
su capital humano.

SUMATE - VOLUNTARIADO

horas

m
133

participaciones
voluntarias
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ACTIVIDADES

e Asesoria Académica de empleados SKM a * Recoleccion y entrega de juguetes y tapitas entre los
estudiantes de Educacién Continua SK para ayudar a colaboradores de Smurfit Kappa Méxicoy sudonacién
sus companeros con sus estudios de nivel secundaria a diversas instituciones de asistencia social.

o preparatoria.

e Limpieza de playa por parte de colaboradores de

* Imparticion de Talleres de Reciclaje por voluntarios de Smurfit Kappa México divisidn Fibras para impulsar
Smurfit Kappa Corrugado Metropolitana en escuelas espacios publicos limpios y la adecuada disposicidn
de educacién basica. de residuos, evitando que lleguen arelleno sanitario.
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SUMATE - CAMPANAS DE RECOLECCION

JUNTOS POR LA EDUCACION

En el mes de mayo, se realizé la Campaa “Juntos por la  Se recolectaron mas de 38 dispositivos electronicos, que
Educacion” donde empleados de Smurfit Kappa donaron ~ fueron entregados a nifos, nifias y jovenes del Programa
tabletas, celulares o computadoras para apoyar a que los de Alto Rendimiento Académico y Plan Semilla del Centro
nifios del Centro Comunitario tuviesen los dispositivos ~ Comunitario SK.

electronicos, nuevos o de segundo uso, para hacer frente

a sus clases virtuales durante la pandemia.
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FONDO COVID-19 PARA FAMILIAS SKM

En la actualidad, la pandemia continia generando
diversos retos para las familias mexicanas.

Desafortunadamente, existen familias SKM que han sido
afectadas irreversiblemente por el Covid-19. Por ello, los
colaboradores de Smurfit Kappa México se unieron para
mostrar su solidaridad y apoyo a las Familias SKM mas
afectadas.

En 2021, entregamos vales de despensa con valor de
mas de 191 mil pesos a 17 familias SKM para apoyarles
a cubrir gastos de alimentacion, vestido, educacién y
vivienda. Los recursos entregados se recolectaron en
la primera edicion de la campaiia en 2020.

Adicionalmente, se realizé la segunda edicion de la
campana con la finalidad de apoyar a mas familias SKM
afectadas durante 2021. En esta segunda edicion,
recaudamos mas de 85 mil pesos que seran entregados
en 2022.

TAPITAS DE PLASTICO

Durante todo el afo, se realiza la recoleccion de tapitas
de plastico para apoyar la procuracién de fondos de
instituciones enfocadas en combatir el cancer infantil.
En 2021, recolectamos y entregamos mas de 347 kg
de tapas que seran monetizadas para cubrir el costo de
tratamientos oncoldgicos para nifios y ninas en México.
Entre las instituciones beneficiadas estan:

e Fundacion IEVO, Atlacomulco.

o Fundacion AMANC, Area Metropolitana CDMX.

Casa Valentina, Culiacan.

Alianza Anticancer Infantil, Nuevo Leon.

Fundacion Generosidad por SanJosé A.C., Guanajuato.

5
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ROPAY ALIMENTOS

Colaboradores en las Oficinas corporativas, Complejo
Cerro Gordo y Corrugado los Reyes donaron ropa, alimento
y productos de limpieza e higiene personal para apoyar
a las familias de Ecatepec, afectadas por las lluvias e
inundaciones que golpearon al Estado de México durante el
mes de septiembre.

Ademas, empleados de Corrugado Guadalupe donaron
alimento al Banco de Alimento en Saltillo para apoyar a las
familias mas vulnerables de la zona.

LIBROS

Colaboradores de Corrugado Guadalajara recolectaron y
donaron 150 libros a GRUPO LOS CERRITOS para apoyar a
ninos, ninas y jévenes de la zona.

TESTIMONIOS

“Buenos dias, pues muchas gracias por todo
el apoyo que nos han brindado a la familia de
mi hermano Eliseo Pérez Flores. Estamos muy
agradecidos”.

Ma. Guadalupe Pérez Flores

“En nombre de mi familia y de mi esposo Rubén
Rojas Ramirez, mil gracias por todo su apoyo; que
dios les conceda mucha salud. Cuidense, Tomen
todas las medidas sanitarias”.

Laura Martinez, esposa
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SMURFIT KAPPA MEXICO - DONATIVOS
Y OBSEQUIOS A OTRAS INSTITUCIONES

Smurfit Kappa México doné mas de $450K a Organizaciones de la Sociedad Civil,
instituciones educativas, grupos vulnerables y comunidad general.

$200,000 + de $143,000

a Grupo Kalimori en alianza con en equipamiento educativo.
Constellation Brands para apoyar

] ] Donacion de Donacion de
la inclusién de personas con 30 computadoras 4 tableros
. .y . de escritorio ala Casa al Tecnologico Mario
capacidades cognitivas especiales. | ogarpadre severiano Molina Campus Tala,

Martinez como parte
del proyecto “Tu Aula”
de la Fundacion.

en Guadalajara.

+ de $37.5 mil

pesos en mobiliario para diferentes instituciones.

Obsequio de UN Microondas +de 32 muebles aCAM Tala, Donaciénde
al DIF Tala para ser usado en institucion educativa que mobiliario en desuso
la Cocina Comunitaria, la cual sirve brinda apoyo a personas con de Corrugado Culiacan en beneficio
entre 60y 100 comidas al dia. condiciones especiales. de las Sindicaturas de Costa Rica

y El Dorado para diversos usos.

Corrugado Guadalupe diseid
ydoné 10 contenedores para
recaudar despensa destinada a
migrantes haitianos,
en alianza con Vengadores Verdes.

Molino Los Reyes realizé la compra y
obsequié 2 estufasal
H. Ayuntamiento
Tlalnepantla de Baz para apoyar
al personal del ayuntamiento.

Ropa y Alimentos

Donacion de pantalones
jeans para apoyar a las familias de
la comunidad de Guadalajara,
afectadas por la pandemia.

Donacion al Banco de
Alimentos de Culiacan I.A.P.
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+ de $32.5 mil

pesos para el sector salud y tratamientos oncoldgicos de ninos.

Participacion de empleados de Donacion de recursos Corrugado Atlacomulco realizo el
Corrugado Culiacanenla Carrera en la campana de donativode 7,500 pesos
con Causa de GANAC recoleccion Anual de para apoyar el tratamiento de
para recaudar fondos para los Cruz Roja Mexicana, niNos con cancer.
tratamientos oncolodgicos Culiacan.

en la institucion.

430 Juguetes

y dulces para celebrar la ninez en las comunidades
aledanas a nuestras operaciones.

Corrugado Guadalajara Molino Monterrey entregd Corrugado Guanajuato entrego
doné 200 pelotas alDIF 30 regalos al Centro de 162 aguinaldos de dulces
TALA para apoyar los festejos Salud Terminal para apoyar los para apoyar las festividades del Dia
del Dia del nifio en abril. festejos Decembrinos entre el del nino en la escuela primaria rural
personal de la institucién. “Emiliano Zapata”y en el “Jardin de

nifos Vasco de Quiroga”.

470 piezas

y dulces para celebrar la ninez en las comunidades
aledanas a nuestras operaciones.

70 cajas de cartén Donativode 100 cajas
donadas al DIF de Atlacomulco para ayudar para apoyar al albergue temporal
ala operacion diaria de la institucion. en Ecatepec, Estado de México, debido

alasinundaciones causadas
por las lluvias en la zona.

Donaciénde 69 m de papel kraft ~ Plegadizos Monterrey obsequi6
ala Casa Hogar Padre Severiano Martinez 300 piezas de carton para que los nifios de la Casa
para apoyar las actividades en la clase de arte. Hogar Padre Severiano Martinez los decoraran y enviaran

como agradecimiento a sus donantes, siendo un apoyo al
plan de recaudacion de fondos para la institucion.
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Reconocimientos
y Certificaciones

CENTRO.

Comunilahio

Educacion C
obtuvo mencic
Calidad

Nuestro Centro Comunitario SK fue
reconocido como Mejor Practica de
Vinculacion con la Comunidad 2020

El Programa de Educaciéon Continui
categoria de Calidad de Vida en Me
SocialEmpresarialporelCemefien
de reducir el rezago educativo enn

El Centro Mexicano para la filantropia reconocié al Centro
Comunitario SK como una Mejor Practica de Vinculacién con la
Comunidad en 2020. Resaltando la solidez de nuestros programas y
el alto impacto que tienen para las familias de la zona.




a SK obtuvo mencion especial en la

jores Practicas de Responsabilidad

2021.Reconociendolaimportancia
estro pais.

INFORME ANUAL 2021

INSTITUCIONALIDAD
:

Camafl

Nivel Optimo
Acreditacion de Institucionalidad y

Transparencia

Fundacion Smurfit Kappa México A.C. obtuvo la Acreditacion
de Institucionalidad y Transparencia en nivel 6ptimo, el mas alto
otorgado por Cemefi; demostrando la solidez que tenemos como
institucion y reforzando compromiso hacia nuestros donantes,
beneficiarios y la sociedad.
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Nuestro Consejo

Directivo

PRESIDENTE
John Jairo Amaya Arias

TESORERO
Luis Omar Mercader Rivera

VOCALES
Fernando Sarmiento
Agustin Rosales

DIRECTORA ADMINISTRATIVA
Lilia R. Nahén Noguera

SECRETARIO
Juan Carlos
Valdivielso
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Nuestros

Colaboradores

Fundacion Smurfit Kappa México cuenta con un equipo de trabajo multidisciplinario
conformado por colaboradores de Smurfit Kappa México, entre los que se encuentra
personal corporativo y de las diferentes unidades de negocio:

Comité Ejecutivo SKM.

¢ Direccién de Recursos Humanos.

© Gerencia de Fundacion Smurfit Kappa México A.C.

© Equipo Operativo Centro Comunitario SK.

¢ Departamento de Recursos Humanos Smurfit Kappa México.

© Departamento de Contraloria Corporativa Smurfit Kappa México.
© Departamento de Abastecimientos Smurfit Kappa México.

¢ Departamento de Juridico Smurfit Kappa México.

© Departamento de Sistemas Smurfit Kappa México.

¢ Departamento de Finanzas Smurfit Kappa México.

¢ Departamentos de Mantenimiento y Produccion Smurfit Kappa México.
© Departamento de Ingenierias Smurfit Kappa México.

© Areas de Proyectos.

© Experience Centre.
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2 -

El Centro Comunitario cuenta con un equipo operativo que hace posible las
actividades y programas. Gracias a cada uno de ellos por su dedicaciony
compromiso.

© Coordinador General CCSK - Beatriz Mendoza Zurita

© Asistente Coordinacion CCSK - Diana Ruelas Sanchez

© Facilitador Primera Infancia - Daisy Nolasco Sanchez

® Profesor Ensefianza (P.A.R.A.) - Miguel Ulises Calvillo Navia

® Profesor Ensefianza (P.A.R.A.) - Rocio Vanessa Moreno Rodriguez

© Profesor Computacion - Carolina Guzman Rodriguez

© Psicologa - Carmen Arely Rangel Solis

¢ Entrenador Futbol - Orlando Medellin Galindo

© Procurador de Fondos y Alianzas - Jonathan Roberto Mendoza Chavez
© Profesor de Inglés - Christian Marquez Velez

© Profesora Educacion Artisticay Danza - Montserrat Ventura Hernandez
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Nuestros
voluntarios

iGRACIAS A CADA UNO
POR SU GRAN APOYO
Y DEDICACION!




FUNDACION SMURFIT KAPPA MEXICO A.C.

Atlacomulco, Estado de México.

Myriam Mendoza

Karla Sofia Morales

REPRESENTANTES DE
FUNDACION SKM EN PLANTAS:

Ecatepec, Estado de México

Guadalupe Silveyra
Emilio Garcia Castillo
Mayra Guevara
Maricela Juarez
Nancy Aguilar

Maria Teresa Ramirez

Tanya Hernandez

Culiacan, Sinaloa

Nitzia Madrid

Tala, Jalisco
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Oscar Garcilita

Alma Valdivia

Guadalupe y Monterrey, Nuevo Leon

Diana Zavala
Claudia Pérez
Ivan Salazar

Leopoldo Garza

Naucalpan, Estado de México.

Berenice Olivares

Tlalnepantla, Estado de México.

Jessica Hernandez
Stephany Meza
Emilio Ledesma
Jessica Basurto
Mayra Enriquez
Nadia Schemelensky
Angeles Vazquez

Verodnica Morales
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o
VOLUNTARIOS EN EL CENTRO N/

COMUNITARIO SK

e Andrea Sofia Mendoza Gonzalez

e Aurade Maria Bravo Sierra

e Cecilia Arlette Diaz Lopez

e Daniela Manzano Martinez

e Fatima Arwen Zoe Leeg Lopez

e Fernanda Escamilla

e Nadia Garcia

e Elizabeth Vicencio Vicencio

e |tzel Campa Rangel

e Maria Fernanda Islas Garrido

e Adriana Silva Peredo

e Alejandro Esteban Anchondo Valerio
e Alejandro Rafael Pacheco Velazquez
e Ana Curiel Villegas

e Ana Daniela Gonzalez Garcia

e Andrea Narganes Macias Valadez

e Efrén Parmo Garcia

e Gonzalo Romo Flores

e Juan Pablo Alvarez Diaz Bustamante
e Julio César Avila

e Karina Martinez Montiel

e Lilia Patricia Lopez Lépez

e Nadia CitlalliLedn Jiménez

e Rodrigo Alvarez Diaz de Bustamante,
e Rosalba Ménez Sanchez

e Miguel Angel Urrea Gamez

e Elvira Flores Manuel Gustavo

e Evelin Mora Franco

e Fanny Minerva Chagolla Sanchez

CENTRO

Comunifario
Gabriela Alejandra Morales Carlos
Gisela Fernanda Pérez Vergara
Goenaga Adaluz Aldama
Ignacio Aldana Sanchez
Karla Verénica Garcia Pérez
Katia Lizeth Prior Hernandez
Maria Fernanda Guillén Rea
Paola Estefania Sdnchez Samano
Paola Morales Razo
Samantha Paola Santana Salgado
Tania Ojeda Espinoza
Ana Karen Gonzalez Hernandez
Laura Pérez Barbosa
Lucia Manriquez Aguilar
Marisela Ramos Hernandez
Estefany Elena Jaramillo Jacobo
Luis Manuel Villa Silva
Andrea Danae Villa Silva
Estefania Lizet Vizcarra Pineda
Gabriela Lizeth Badillo Sanchez
Juan Eduardo Guerrero Gomez
Luis Gaspar Dominguez Silva
Jennifer Esteves Rios
Joao Antonio Hernandez Martinez
Araceli Hernandez Hernandez

Diego Haydee Hernandez
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Nuestros aliados

y donantes

Ensena
Smurfit Kappa por México

.y i 007

e

Fundmtidnt = pame
Compartamos
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Nuestra

INFORME ANUAL 2021

participacion

Centro Mexicano para la Filantropia (Cemefi)

Institucion privada sin fines de lucro con la mision de
promover y articular la participacion filantrépica, com-
prometida y socialmente responsable de los ciudadanos,
organizaciones sociales y empresas para alcanzar una
sociedad mas equitativa, solidaria y prospera.

Impulsamos la Responsabilidad Social Empresarial en
México, al formar parte de la Asamblea de Asociados
del Cemefiy con la participacién en Foros, Encuentros
Latinoamericanos y otros eventos promovidos por el
Cemefi.

Participamos en la Postulaciéon Anual del Distintivo
Empresa Socialmente Responsable de Smurfit Kappa
México, donde se harecibido el Distintivo ESR por 9 aifos
consecutivos.

Si quieres conocer mas del Centro Mexicano parala
Filantropia, ingresa a https:/www.cemefi.org/

Cemefi

CENTRO MEXICANO
PARA LA FILANTROPIA

RedEAmérica

Organizacién sin fines de lucro con la mision de cualificar
y expandir la accion empresarial para la promocion de
comunidades sostenibles en América Latina.

Si quieres conocer mas de RedEAmérica, ingresa a
https:/www.redeamerica.org/
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Fundacion Smurfit Kappa México, A.C.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021y 2020

(cifras en pesos mexicanos)

(Notas 1y 2)

ACTIVO

ACORTOPLAZO:

Efectivo y equivalente de efectivo, No restrigido (Nota 3)
Efectivo y equivalente de efectivo, Restrigido
temporalmente (Nota 3)

SUMA ACORTOPLAZO

ALARGOPLAZO:

Propiedad, planza y equipo Neto (Nota 4)
Obra en Proceso (Nota 5)

SUMA ALARGOPLAZO

SUMAEL ACTIVO:

PASIVO

ACORTOPLAZO:

Cuentas por pagar Proveedores (Nota 2 y 6)
Impuestos por Pagar

Reservas por compensaciones al personal
Beneficiarios programas sociales

SUMA PASIVO A CORTO PLAZO

SUMA DEL PASIVO:

PATRIMONIO CONTABLE

Patrimonio contable no restringido (Nota 7)
Patrimonio contable restringido temporalmente (Nota 7)

SUMA EL PATRIMONIO CONTABLE:

SUMAEL PASIVO Y EL PATRIMONIO CONTABLE:

Las notas a los estados financieros adjuntas son parte integrante de este estado.

31 DE DICIEMBRE DEL
2021

4,820,932

76,500

4,897,432

9,659,890
[Si9R2:5H!

INFORME ANUAL 2021

31 DE DICIEMBRE DEL
2020

5,278,556

186,700

11,039,141

$ 15,936,573

5,465,256

9,917,487
1,379,251

18,355
82,845
14,266

11,296,738

$ 16,761,994

115,466
115,466

34,367
57l

4,000

15,931,307
(110,200)

38,938
38,938

15,821,107

16,536,355
186,700

$ 15,936,573

16,723,055

$ 16,761,994
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Fundacion Smurfit Kappa México, A.C.

ESTADO DE ACTIVIDADES
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021y 2020

(cifras en pesos mexicanos)

(Notas 1y 2)
31 DE DICIEMBRE DEL 31 DE DICIEMBRE DEL
2021 2020
INGRESOS
Donativos No Restringidos 3,291,077 7,219,519
Donativo restringido temporalmente (Plan Semilla) 311,771 119,500
Donativo restringido temporalmente (Apoyo a familias) 76,500 186,700
Donativos en especie 7,115 5
Productos Financieros (Fluctuacién cambiaria) 12,299 85,448
TOTAL DE INGRESOS (Nota 2c) 3,698,762 7,611,167
GASTOS
Servicios por Programa No Restringidos 3,171,041 3,119,564
Servicios por Programa Restringido Temporalmente (Plan Semilla) 311,771 119,500
Servicios por Programa Restringido Temporalmente (Apoyo familias) 186,700 ®
Servicios de apoyo No Restringidos 543,030 428,980
Gastos de administracion 128,425 274,502
Gastos de operacion (Depreciacion edificio) 249,869 249,869
Gastos financieros (Fluctuacion cambiaria) 9,874 68,799
TOTAL DE GASTOS (Nota2,d y f) 4,600,710 4,261,214
Cambio neto en el Patrimonio Contable Restringido Temporalmente (110,200) 186,700
Cambio neto en el Patrimonio Contable (791,748) 3,163,253
Patrimonio contable al inicio del periodo 16,723,055 13,373,102
PATRIMONIO CONTABLE AL FINAL DEL PERIODO $ 15,821,107 $ 16,723,055

62 Las notas a los estados financieros adjuntas son parte integrante de este estado.



Fundacion Smurfit Kappa México, A.C.

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
POR EL PERIODO TERMINADO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021y 2020

(cifras en pesos mexicanos)

(Notas 1y 2)

FLUJOS DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE OPERACION

Cambio neto en el patrimonio contable
CONCILIACION CON EL FLUJO DE EFECTIVO:
CAMBIOS EN:

Depreciacion y amortizacion

CAMBIOS EN:
Cuentas por pagar

EFECTIVO GENERADO EN ACTIVIDADES DE OPERACION

FLUJOS DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE INVERSION

Adquisiciones de activos fijos
EFECTIVO APLICADO EN ACTIVIDADES DE INVERSION

Cambio neto de efectivo y valores de inmediata realizacién
Efectivo y valores de inmediata realizacion al inicio de afio
EFECTIVO Y VALORES DE INMEDIATA REALIZACION

AL FINAL DEL PERIODO

Las notas a los estados financieros adjuntas son parte integrante de este estado.

31 DE DICIEMBRE DEL

2021

(901,948)

257,597

76,528

(567,823)

(567,823)
5,465,256

4,897,432

INFORME ANUAL 2021

31 DE DICIEMBRE DEL
2020

3,349,953

305,947

(933,197)

2,722,704

(733,287)

(733,287)

1,989,417
3,475,839

$5,465,256
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